Os documentos exigidos pela Administragdo Municipal no ato da posse séo 0s
seguintes:

01 foto 3x4; documento de identificacdo (RG, CNH, registro em érgéo de classe); CPF;
Carteira de Trabalho — frente, verso e n° PIS/Pasep; comprovante de escolaridade
conforme o cargo; comprovante de residéncia (atual); Titulo de eleitor (frente e verso);
certiddo de quitag&o eleitoral; certiddo de reservista ou certificado de dispensa
(masculino); certiddo de antecedentes, emitido pelo Instituto Geral de Pericias, para
candidatos residentes no estado da Bahia, nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo que, no
caso do candidato que tenha residido em outros estados da federacéo neste periodo,
devera apresentar atestado de antecedentes, emitido pelo 6rgéo de seguranca publica do
respectivo estado.

Alvara de folha corrida do Poder Judiciario; certidao negativa civel e criminal de 1°

grau da Justica estadual, incluindo dos juizados especiais criminais (Forum); certiddo
negativa civel e criminal da Justica Federal; certiddo negativa criminal da Justica Militar
estadual; certiddo negativa criminal da Justica Militar Federal; certiddo negativa
criminal da Justica Eleitoral; comprovante de situacdo cadastral no CPF; certiddo
casamento ou contrato unido estavel - RG e CPF do conjuge; carteira de vacinacdo
(somente profissionais na area da saude); certidao de nascimento com carteirinha de
vacinacado filhos menores 6 anos; RG e CPF dos dependentes.

Registro conselho respectiva categoria — anuidade do ano; comprovante de experiéncia
quando exigido no edital (experiéncia profissional comprovada mediante apresentagéo
de CTPS, certiddo ou atestado fornecido por 6rgao publico ou pessoa juridica com
atribuicBes do cargo, sendo estas compativeis com o cargo pretendido); curso especifico
guando exigido no edital, comprovado por documento legal de pessoa juridica.

Formularios fornecidos pelo departamento de gestdo de pessoas: a declaracao de bens
(c/firma reconhecida em cartério); declaragdo negativa de acumulo de cargo; declaracdo
de encargos familia; imposto de renda; termo de responsabilidade (salario-familia);
cadastramento de tempo de contribui¢do; conta bancaria e exame médico admissional.



