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AVANGANDO NO DESENVOLVIMENTO Secretaria da Educagdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE EUSEBIO.
(CHAMADA PUBLICA N° 01/2022)

TORNA-SE PUBLICO AOS INTERESSADOS A SELEGCAO MUNICIPAL PARA COMPOSIGCAO DE BANCO DE
BOLSISTAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE EUSEBIO NO AMBITO DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAISPAIC.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Eusébio, em consonancia com a SECRETARIA DA EDUCACAO DO
ESTADO DO CEARA-SEDUC, no uso de suas atribuigbes e em conformidade com a Lei n°® 15.276, de 28 de
dezembro de 2012, que trata de Bolsas de Pesquisa e Extensdo Tecnoldégica no ambito do Programa
Aprendizagem na Idade Certa - MAISPAIC,com o objetivo de compor o BANCO DE FORMADORES do referido
programa, torna publica a sele¢do de profissionais para atuarem como formadores nos Eixo dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental (4° e 5° anos — Lingua Portuguesa e Matematica), Eixo dos Anos Finais do Ensino
Fundamental (Ciéncias da Natureza) e no Eixo de Gestao e Avaliagdo, nas areas de Gestédo e/ou Avaliagdo com o
intuito de realizar agbes pedagodgicas a partir de formagdes continuadas de professores e gestores escolares,
conforme estabelecido nesta Chamada Publica. Na presente Chamada Publica, o (a) interessado(a) se inscrevera
para o tipo de Bolsa de Extensdo Tecnoldgica Nivel IV, com o perfil profissional detalhado no anexo Il. Os
candidatos selecionados fardo parte do Banco de Bolsista do Programa de Aprendizagem na Idade Certa —
MAISPAIC, da Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara, e poderdao ser convocados(as) para o
desenvolvimento e execugao das atividades do Programa, conforme as necessidades de cada Eixo.

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA MAISPAIC

1.1. O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — MAISPAIC, da Secretaria da Educagao do Estado,
que anteriormente foi criado como PROGRAMA DE ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA — PAIC, validado pela
Lei 14.026 de 17 de dezembro de 2007 e ampliado pela Lei N° 15.921, de 15 de dezembro de 2015, tem por
objetivo principal a cooperagao entre Governo do Estado e os 184 (cento e oitenta e quatro) municipios cearenses.
Este edital, visando as demandas e o contexto atual, se apdia nas prerrogativas do programa que estabelece
como finalidade primordial o apoio técnico, financeiro e pedagdgico aos municipios, visando ampliar as
oportunidades de desenvolvimento da aprendizagem das criangas dos alunos do Anos Iniciais (4° e 5° anos /
Lingua Portuguesa e/ou Matematica), Anos Finais do Ensino Fundamental (Ciéncia da Natureza), assim
como ampliar a qualificacdo da Gestao Escolar (Diretores, Coordenadores e/ou Técnicos Pedagoégicos) na
perspectiva da Avaliagdo do Desempenho Escolar e suas interfaces, consequentemente e nesse interim, ainda
proporcionar a melhoria da qualidade da aprendizagem, garantindo a equidade no ensino-aprendizagem dos
alunos da rede publica de ensino, por meio de um conjunto de a¢ées definidas e organizadas pelo Programa nos
eixos citados.

1.2 A Bolsa de Extens&o Tecnoldgica constitui-se em instrumento de apoio a execu¢ao do Programa, por meio da
atuacdo de profissionais de diversas areas do conhecimento, de nivel superior, com proficiéncia técnica e/ ou
cientifica, com experiéncias em projetos e acdes pedagdgicas, visando ao intercambio e ao aprimoramento do
conhecimento utilizado e a implementacdo de tecnologias educacionais para o desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico, o refinamento dos materiais instrucionais e a promogao de formacdo em servigo dos
professores, gestores (diretores e/ou coordenadores) das redes municipais de ensino junto as equipes técnicas
das Secretarias Municipais também assistidas pelas capacitagdes e consultorias da Secretaria de Educagao do
Estado do Ceara — SEDUC e suas sucursais (Credes), neste caso 1 - MARACANAU.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Podem participar do processo, servidores publicos ou nao, residentes no municipio ou ndo, que tenham
preenchido a ficha de inscricdo (ANEXO 1) preenchida e enviada corretamente através da via descrita no item
4.1.1. desta chamada publica, para capacitagao continuada quanto as metodologias empregadas no MAIS PAIC e
acompanhamento e avaliagdo da execug¢ao do programa para atuarem no Eixo dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Eixo dos Anos Finais do Ensino Fundamental e Eixo de Gestao Escolar/Avaliagao.

2.1.1. Eixo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Profissionais do magistério (nivel superior
comprovado), detentores de amplo conhecimento nas areas de Pedagogia e areas correlatas,
especificamente no que tange Lingua Portuguesa e/ou Matematica,

2.1.2. Eixo dos Anos Finais do Ensino Fundamental: Profissionais de licenciatura especifica (nivel
superior comprovado) correlata detentores de amplo conhecimento na area de Ciéncias da Natureza.



2.2. Eixo de Gestdo e Avaliacdo: Profissionais do magistério com nivel superior especifico ou
complementar na area correlata, com amplo conhecimento nas areas de gestdo e avaliagdo do
desempenho escolar.

3 - DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE FORMADORES MUNICIPAIS MAISPAIC

3.1. Do formador:

a) Responsabilizar-se pelo processo de formagdo municipal nas areas de atuagdo do Eixo dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, Eixo dos Anos Finais do Ensino Fundamental e Eixo de Gestao e Avaliacao;

b) Corresponsabilizar-se com a equipe técnica da CREDE/SME pelas produgdes e envio matrizes dos materiais
que serdo usados nos encontros presenciais € no ambiente virtual dentro do prazo estipulado pela coordenagéo
do Eixo;

c) Participar integralmente de todas as ac¢des promovidas pela Secretaria de Educacdo de Eusébio e a
coordenagdo da CREDE, vinculadas ao processo de formagdo, como: reunides, planejamentos, encontros,
semindrios, dentre outros;

d) Apropriar-se de todos os contetdos que serdo abordados nos encontros formativos do Programa MAIS PAIC,
bem como, os demais materiais estruturados adquiridos pelo municipio, de forma complementar e/ou suplementar,
bem como apropriar-se dos resultados das avaliagbes externas, sugerindo, quando necessario, intervengbes
pedagdgicas pertinentes a necessidade da filosofia educacional do municipio e suas caracteristicas;

e) Ministrar as formagdes conforme calendario estabelecido pelos eixos da SEDUC/CREDE em conformidade com
o calendario e as demandas locais;

f) Criar estratégias que promovam o acompanhamento do processo de formagéo junto aos professores;

g) Participar da(s) formagéo(6es) na CREDE, sendo assiduo e pontual nos encontros de formagéo, bem como,
responsabilizar-se por todo o material didatico-pedagdgico e a observancia do atendimento logistico;

h) Alinhar as formagdes do programa junto as editoras parceiras do municipio para a melhoria da coeréncia e
atuacao conceitual e procedimental;

i) Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa e demais demandas locais, como entrega de
relatérios, materiais das formagdes, controle da frequéncia da formacao, planos de aulas, dentre outros;

j) Realizar viagens técnicas inerentes a fungéo de formador;

k) Elaborar plano de trabalho e cronograma contendo estratégias de intervengdo pedagogica com as equipes
técnicas da CREDE/SME, sempre que necessario;

[) Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horaria total proposta para as formagbes sem interferir
substancialmente nas demandas locais;

m) Inserir os relatérios referentes as formagdes realizadas durante o ano no sistema “Bolsistas Online” em tempo
habil e aprazados;

n) Participar das formagdes nos locais para onde forem designados, assim como realizar as incursdes formativas
de transposicao didatica no municipio.

0) Ter disponibilidade exclusiva para o horario de formagao semanal/mensal a ser cumprido no exercicio da
fungao (40 horas) semanais.

4. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELEGAO

O processo de selecao constara de 02 (duas) etapas, sendo ambas de carater eliminatorio:

4.1. Primeira Etapa: Avaliagdo do Curriculum e da experiéncia profissional do candidato.

4.1.1. Os candidatos deverdo enviar Curriculum Vitae atualizado com as devidas comprovagoes
sequenciadas no formato PDF. (Portable Document Format), conforme item (6. DAS INSCRICOES).



4.1.2. Na avaliagdo do Curriculum sera considerado o mérito cientifico, tecnolégico e profissional, segundo os
critérios de pontuagao definidos no Anexo Il, desta Chamada Publica.

4.2. Segunda Etapa: Entrevista com o candidato, exclusiva para os aprovados na primeira etapa.
4.2.1 Entrevista com o candidato: Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos académicos e a
experiéncia profissional, que devem estar em consonancia com os pressupostos do Programa MAISPAIC e
as prerrogativas da filosofia educacional do municipio.

5. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DOS CANDIDATOS

5.1 A Selecao dos Candidatos sera realizada mediante a analise dos seguintes itens (curriculo, e entrevista), de
acordo com os critérios de pontuagéo abaixo:

FASE CRITERIO PONTUAGCAO MAXIMA

12 Andlise do curriculo vitae do candidato, de acordo com os critérios 15 (QUINZE) PONTOS
estabelecidos no (Anexo lI).
Certificacdo de capacitagdo no Programa MAIS PAIC. 10 (DEZ) PONTOS
Comprovacao de experiéncia, na area/componente/série do eixo de 10 (DEZ) PONTOS
atuacgao.

28 Entrevista com o Candidato. 25 (VINTE) PONTOS

PONTUAGAO TOTAL 60 (SESSENTA) PONTOS

Observagao 1: Sera considerado aprovado para a segunda etapa o candidato que obtiver a pontuagdo minima de
25 (vinte e cinco) pontos.

Observagdo 2: Sera considerado aprovado neste Processo de Selegcao o candidato que obtivera pontuacao
minima de 35 (trinta e cinco) pontos.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscrigcoes estarao abertas no periodo de: (27 e 28 de abril de 2022), no link abaixo:
https://forms.gle/nwzsu9mg9qW3J77r5

6.2. No ato da inscrigdo, os candidatos deverao enviar tais documentos digitalizados e anexados, em um
unico PDF, (NA ORDEM EXPRESSA ABAIXO) ao link de inscrigao:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, indicando o eixo pretendido e a area pretendida (vide modelo
no Anexo I;

b) Coépia digitalizada do RG, CPF, comprovante de enderego e certificado de nivel superior e da pos-
graduacgéo de maior titulagéo;

c) Curriculum Vitae;

d) Declaragéo de experiéncia, expedida por entidade ou instituicdo credenciada, assinada por representante
legal, no minimo de 03 anos para os Eixos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; os Anos Finais do
Ensino Fundamental;

e) Comprovagdo de experiéncia profissional na area de Gestdo Escolar e/ou Avaliagdo Educacional
(exclusiva para o Eixo de Gestao e Avaliacao).

6.3. No preenchimento do link do FORMULARIO GOOGLE, devem ser preenchidas indispensavelmente as
seguintes informagodes:

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE
CERTA - MAIS PAIC.

Dados do Candidato: NOME; CPF; ENDERECO; TELEFONES/ZAP PARA CONTATO E E-MAIL.

Dados da Fungdo: EIXO DE ATUACAO PRETENDIDO E/OU COMPONENTE CURRICULAR (SE O EIXO
OFERTAR)

Tipo de Bolsa Pretendida: BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA NIVEL IV


https://forms.gle/nwzsu9mg9qW3J77r5

7. DAS COMISSOES DE SELEGAO

7.1. Sera criada uma comissao para a selegdo no municipio, composta por servidores, efetivos ou nao, lotados na
Secretaria Municipal de Educacgéo, que ird coordenar e organizar o processo seletivo de forma geral e de modo

especifico subcomissdes que realizarao as atividades de analise documental, entrevistas, analise, julgamentos de
recursos e publicacéo de resultados.

7.2. Todas as etapas desta Chamada Publica serdo divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Eusébio
http://eusebio.ce.gov.br garantindo a transparéncia do processo.

7.3. Nao poderao concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau com a respectiva Comisséo de
Selecgao.

8. DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS NA PRIMEIRA ETAPA

8.1. O resultado da analise documental, as datas e os horarios das entrevistas serdo divulgados por meio digital,
no site do Municipio.

9. VIGENCIA DA SELEGAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS

9.1 O tempo minimo de execugao das bolsas sera de (03) trés meses para formador (a) municipal, podendo ser
prorrogado pela SEDUC/CREDE, conforme limite maximo previsto em legislacdo,seja para execucdo da acgao
inicialmente planejada ou para outras agbes previstas no ambito dos Eixos do Programa MAIS PAIC.

10. CRONOGRAMA

10.1 Primeira etapa

10.1.1. Inscri¢des: (27 a 28 de Abril de 2022)

10.1.2. Analise do curriculo do (a) candidato(a): (29 de abril e 02 de maio de 2022)
10.1.3. Divulgagéo do resultado da primeira etapa: (03 de maio de 2022)

10.1.4. Periodo para interposigédo de recursos da primeira etapa: (04 de maio de 2022)
10.1.5. Resultado da interposi¢ao de recurso da primeira etapa: (05 de maio de 2022)

10.2. Segunda etapa:

10.2.1. Divulgagao das datas, horario e local das entrevistas do (a) candidato (a) selecionado(a), na primeira
etapa: (06 de maio de 2022)

10.2.2. Entrevista com os (as) candidatos (as) selecionados (as) na primeira etapa: (09 e 10 de maio de 2022)
10.2.3. Divulgagao do resultado final preliminar: (11 de maio de 2022)

10.2.4. Periodo para interposigédo de recursos: (12 de maio de 2022)

10.2.5. Resultado final sera divulgado no dia (16 de maio de 2022), no site do municipio.

11. DOS RECURSOS

11.1. O (a) candidato podera solicitar recurso a Comissao Julgadora no prazo de 1 (um) dia util, contado a partir
da data de divulgagéo do resultado da selecdo no site do municipio pelo link:
https://forms.gle/oZzgmgknbTkwcgnFA

11.2 As respostas aos recursos serao enviadas por e-mail. (e-mail informado pelo candidato no ato de inscrigéo)

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 O resultado final sera divulgado no site do municipio, por meio de uma relagdo, em ordem classificatoria
descendente (da maior para menir pontuagdo, com nomes dos candidatos considerados aptos (classificados) e
possiveis candidatos suplentes em caso de vacancia ou desisténcia (classificaveis) deste processo seletivo, com
validade de até 2 (dois) anos consecutivos.

12.2 As vagas serao preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das acdes realizadas pelo Programa
MAISPAIC em cada CREDE. Para esse edital sera disponibilizadas 3(trés) vagas, sendo 1(uma) para cada eixo.
12.3. Os nomes que compde esse banco de formadores podera ser utilizado como base para novo processo por
mais 1(um) ano diferente do corrente.

12.4 Os casos nao especificados nesta Chamada Publica serao resolvidos a posteriori pela Comissao de Selegao
e divulgados no site.

12.5 Fica reservado a SEDUC/CREDE o direito de prorrogar, revogar ou anular a presente Chamada Publica.

Euseébio, 20 de Abril de 2022
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SECRETARIA DA EDUCAGAO DE EUSEBIOE ADA EDUCAGAO DO ESTADO DO CEARA- SEDUC.
CHAMADA PUBLICA n° 01/2002 PARA SELECAO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAISPAIC

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO
I- IDENTIFICAGAO

NOME COMPLETO:

CPF: RG:
ENDERECO:
TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

ll- BOLSA PRETENDIDA
BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA NIVEL IV
() Eixo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (4° e 5° anos — Lingua Portuguesa e Matematica);

() Eixo dos Anos Finais do Ensino Fundamental (Ciéncias da Natureza);
() Eixo de Gestao e Avaliagéo.

, de de 2022

Assinatura do Candidato
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MAISPAIC

AVANGANDO NO DESENVOLVIMENTO

SECRETARIA DA EDUCAGAO DE EUSEBIOE A DA EDUCAGAO DO ESTADO DO CEARA- SEDUC.
CHAMADA PUBLICA n° 01/2002 PARA SELEGAO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — MAISPAIC

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULUM

Item CRITERIO: Mérito académico Pontuacao Maxima

Curso de graduagéo na area de atuagao para nivel de 10 (DEZ) PONTOS

1 bolsa pretendido pelo candidato.
2 Pés-graduacao em nivel de Especializacdo (lato senso) 2 (DOJS) PONTOS
3 Pés-graduacao em nivel de Mestrado (stricto senso) 3 (TRES) PONTOS

TOTAL

15 (QUINZE) PONTOS




